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1. ANTECEDENTES

Reforma Educativa (LOGSE) 1990

La formacion del profesorado es:
» Un derecho y una obligacién del profesorado

» Responsabilidad de la administracion educativa

RED DE FORMACION — Centros de Profesores



1. ANTECEDENTES

La Red de Formacion esta basada en 3 principios:

Los profesores deben
participar en la planificacion
de la formacion

La formacion debe
adecuarse a las
necesidades de

cada centro

Es fundamental la




2. SITUACION EN ESPANA HASTA LA CRISIS

Estado de las Autonomias

Transferencia de la Educacion

Descentralizacion

17 modelos diferentes




3. SITUACION ACTUAL EN ESPANA

RECORTES REDUCCION
EN DEL NUMERO
EDUCACION DE CPR

CRISIS
ECONOMICA




4. SITUACION ACTUAL EN EXTREMADURA

En Extremadura se
mantiene una red
de 18 CPR;

* 9 en Caceres

* 9 en Badajoz



5. MODELO DE LA RED DE FORMACION

Administracion educativa
regional

Plan Regional de
Formacion anual

Lineas generales
de actuacion

CPR » Actividades




6. Estructura del CPR de Badajoz

Educacion Ed. Fisicay
Infantil Artistica

Diversidad y Formacion
Ed. Primaria Profesional
Idiomas y
Lengua

TIC

8 asesores
para
105 centros
con

5.000 profesores

4



7. Lineas de actuacion

. Competencias basicas
. TIC
. Idiomas y Programas Europeos

. Formacion Profesional

vl D W N =

. Atencion a la diversidad, accion tutorial y educacion en
valores
6. Investigacion e innovacion educativa. Redes de apoyo
social. Cultura emprendedora
7. Formacion de equipos directivos

8. La prevencion de riesgos laborales y salud laboral



8. Lineas de actuacion mas importantes

COMPETENCIAS

BASICAS

-

Itinerarios en
competencia TIC

Secciones bilingiies

(inglés, francés y portugués)

Programa regional de 3 anos

PROYECTO DE CENTRO,
no individual

2012/13 — 145 centros


http://www.edu.xunta.es/web/competenciaTIC

9. Modalidades de formacion

a) Formacion en el CPR

m Jornadas ( hasta 10 horas)

m Cursos (entre 18 y 30 horas)

b) Formacion en CENTROS EDUCATIVOS

m SEMINARIOS: (de 4 a 20 profesores) - Profundizar en un tema
Coordinador: profesor experto en el tema - Sin asignacién economica

m GRUPOS DE TRABAJO: (de 4 a 12 profesores) - Elaborar recursos educativos
Coordinador: profesor experto en el tema - Sin asignacion economica
m PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS: ( > 50 % profesores del centro)

Con asignaciéon econdmica (ponencias, recursos, materiales, ...)

c¢) Formacion ON LINE

m En la plataforma regional de formacion a distancia



10. Evaluacion




11. Evaluacion de los ponentes

Ggstiﬁn_ de actividades

Inicio Usuarios Actividades  Parficipantes  Histdrico Evaluaciones Sexenios P actuacion  Incidencias  Salir

Evaluaciones m @

Resultado evaluaciones

Actividad: UNADIRECCIGN PEDAGOGICA PARA MEJORAR EL EXITO ESCOLAR

Evaluacion Ponente

Ponente: NELIDA ZAITEGI DE MIGUEL

Lavaloracidn ohjetiva del trabajo realizado por ella ponente nos ayuda a mejorar las actividades v a ser mas efectivos. Intenta emitir tu juicio sobre suintervencion abstrayéndote del resto de factores que intervienen en el desarrollo de una actividad formativa,

Total de fichas de evaluacidn rellenadas: 16

Sobre la actividad

1 - Preparacion de las sesiones - 21 3 &4 B0 Media: 4.53
2.- Claridad expositiva - 21 3 &2 B12 Mediz: 4.67
3- Metodologia y estrategias utilizadas - 21 3- &3 BN Mediz: 4.6

4 - Grado de profundizacion en el tema desarrollado - 22 31 &3 &89 Media: 4.27
5 - Grado de adecuacion del tema a la practica docente - 3 42 BN Media: 4.47
6 - Capacidad de comunicacion y motivacion T - 3 &2 B2 Media: 4.6

7.- Utilidad de los materiales presentados/entregados L A 1 I S Media: 4.27

Observaciones/Sugerencias

-El cotrol d elos contenidos d elos ponentes.

1.- Aspectos positivos fue quieras destacar Sy entusiasmo

2- Aspectos negativos que quieras resefiar

3- Cualquier otra ohservacion o sugerencia

(#) Origenes de las evaluaciones

CPR de Badajoz. 26/10/2012




12. Evaluacion de la actividad

Gestion de actividades

Inicio Usuarios Actiidades  Participantes  Histdrico Evaluaciones Sexenios P actuacidn  Incidencias  Salir

Evaluaciones m =)

Resultado evaluaciones

Actividad: LA ACCION EDUCATIVAEN EL EXTERIOR

Evaluacion AFEDAP

Tu opinidn es importante: nos parmitird mejorary ser mas eficaces en el futuro.

Total de fichas de evaluacion rellenadas: 42

Sobre la actividad

1.- Duracion 1 x3 3k &6 &N Media: 3.85
2-Horario - Y6 L1657 Media: 4.2
3- Organizacion - 22 37 #12  B19 Wedia: 4.2
4 - Materiales empleados - 22 30 #1717 &N Media: 3.93
5.- Metodologia e 312 411 BN Media: 3.7
.- Lugar de celebracion 1t 3t 818 51D Media: 4.33
7.- Convivencia - 24 30 413 5 Media: 3.93
8.- Impresidn general - 24 39 &1 513 WMedia: 39
3 Objetivos - L5 37 413 515 Media: 3.95
10- Contenidos - 26 X5 414 515 Media: 3.95
11 - Adecuacidn al puesto de trabajo 1Lt 38 #1200 518 Media; 413
12 - Adecuacidn a la formacion personal .- 23 18 &1 AT Media: 4,08

13- Adecuacion a la formacion profesional - k2 37 &5 &5l Mediz: 4.08




13. Impacto sobre el desarrollo profesional

;Conocemos el impacto que tiene la formacion que realizamos en los CPR

sobre la practica diaria de los profesores?

Certificamos ASISTENCIA al curso de formacion,
;deberiamos certificar la APLICACION EN EL AULA?

Una propuesta:
1. Curso de formacion (al principio del curso escolar)
2. Grupo de trabajo de puesta en practica (durante el curso escolar)
3. Presentacion de experiencias (al final del curso escolar)

4. Certificacion



14. Redes de innovacion educativa




15. El futuro proximo en Espana




MUITO

OBRIGADO
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